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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2014

A Prefeitura do Municipio de Cabralia Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a quem possa interessar, e em cumprimento
ao principio constitucional de publicidade dos atos da Administracdo Publica,
que realizardA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2014, para
provimento temporario de vagas para os cargos abaixo descritos, o fazendo
nos precisos termos da Lei Municipal n.° 32/91, que objetiva a selecédo de
servidores para preencher as vagas de, Médico Chefe do PSF, Médico Clinico
Geral, Farmacéutico, Enfermeira Padrao, Monitor de projetos para comporem a
equipe do sistema de saude e assisténcia social.

1 - DA BREVE JUSTIFICATIVA

Como é de conhecimento de todos, a Prefeitura do Municipio de Cabrélia
Paulista promoveu o Concurso Publico 001/2011 e 001/2013, para atendimento
das necessidades da Administragao.

Ocorre, porém, que, ndo foram preenchidas as vagas, para o cargo de médico
ndo houve nem inscricdes, pois 0 municipio € pequeno, ndo possui hospital,
apenas unidade basica de saude. Face ao exposto, surgiu a necessidade
emergencial, de contratacdo de pessoal para cargos nao previstos naquele
certame, e também os sem preenchimento de vagas, para atender a demanda
do municipio, consistindo na contratacdo temporaria para o preenchimento dos
cargos previstos neste Edital.

Destarte, nesse contexto, € imprescindivel a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para suprir uma necessidade, no
campo de pessoal, para atender as necessidades da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social, frente a grande demanda de servicos.

2 - DOS CARGOS, QUALIFICACAO, ATRIBUICAO, CARGA HORARIAE

SALARIO

CARGO EN.° QUALIFICACAO ATRIBUICAO CARGA SALARIO

DE VAGAS HORARIA R$

Desenvolver as atividades de

- Graduado em chefia, gerenciamento, e 8 horas/dia

Médico Chefe o ) P
medicina, com atendimento as municipes 40 horas/ 8.404,41
PSF - 01 vaga ; - -
registro no CRM | usuérios do programa saude semana
da familia
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Médico Clinico | Graduado em Gerenciamento dos plantdes 4 horas/dia
Geral - 01 medicina, com médicos e atendimento aos 20 horas/ 3.152,65
vaga registro no CRM municipes. semana
Desenvolver as atividades
Graduado em junto a farmacia da unidade
- farmécia, com bésica de salde, sendo 6 horas/dia
Farmacéutico . .
registro na responsavel pelo controle e 30 horas/ 1.343,48
— 01 vaga : . .
categoria de fornecimento de medicacao semana
classe. aos usuarios do servico de
saude.
Graduado em
Enfermeira Enfermagem 8 horas/dia
Padréo — 01 Padrdo, com 40horas/ 1.942,60
vaga registro no semana
COREN
Monitor de Coordenar, acompanhar, 03 horas/ dia
: Graduado em . . .
Projetos -01 . avaliar os projetos na area 15 724,00
Pedagogia .
vaga social horas/semana

3.1. A contratacdo tempordria, resultado do presente processo seletivo
simplificado, durara o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3.2. Ao inscrever-se no certamente e, ao ser convocado, em caso de
aprovacao, o(a) candidato encontra-se sujeito, por forca contratual, a cumprir
integralmente os termos observados neste edital e no contrato de trabalho que
assinara por ocasido da convocagao.

3.3. Os excedentes, até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponiveis no presente edital, formardo cadastro de reserva, e poderdo, a
critério da administracéo, serem convocados.

4 - DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma comisséao,
composta por cinco servidores designados, por portaria, pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal.

4.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado a inscricdo, a
classificacéo e a convocacao para o exercicio dos cargos disponibilizados no
aludido certame.

4.4. No caso de substituicio dos cargos que vierem a vagar, poderdo ser
chamados os profissionais remanescentes da lista de classificacéo.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes poderao se realizadas nos dias 14 e 15 de janeiro de 2014,
na sede da Prefeitura do Municipio de Cabralia Paulista, & Rua Joaquim dos
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Santos Camponés, 661, Centro, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:30 as
16:30 horas, mediante solicitacao de inscricdo e preenchimento do Anexo I.

5.2. Maiores informacdes poderdo ser obtidas com o Chefe do Departamento
Pessoal da Prefeitura, e neste préprio edital.

6 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO:
6.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, nos termos do
presente edital;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢des militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcao;
i) Ter disponibilidade para o horéario de trabalho previsto no presente feito;
J) Cumprir as determinacdes deste edital.

6.2 - Para a inscricdo, o(a) candidato(a) dever4 apresentar 0s seguintes
documentos:

No ato da inscricdo deverdo ser entregues coOpias dos documentos abaixo
relacionados, juntamente com a ficha de inscricdo (anexo 1), Declaracdo de
entrega de documentos pessoais e titulos (anexo Il), entregues em envelope
tamanho A4 DE COR AMARELA, contendo na parte externa o0 nome e 0 cargo
para o qual o candidato esta inscrito a ser lacrado apos conferéncia, sob pena
de indeferimento;

a) Copia da Carteira de identidade;

b) Coépia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o
respectivo cargo;

c) Copia do documento do registro no conselho profissional, nos casos exigidos
pela Lei;

d) Requerimento de inscri¢éo;

e) Procuracéao com firma reconhecida, se apresentado por procurador.

6.3. As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservada a Comissdo Avaliadora o direito de
excluir do processo seletivo simplificado aquele que nao preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel.
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6.4. Aos portadores de deficiéncia fica assegurado a participacdo no certame
na base de 5% (cinco por cento) das vagas ora destinadas, na forma da Lei,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato
portador.

6.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida
pela Secretaria Municipal da Saude de Cabrdlia Paulista, que ter4 decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou néo e
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo o candidato
capacitado para o exercicio do cargo.

6.4.2. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4.3. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

6.4.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nédo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

6.5. No ato da inscricdo o candidato recebera um protocolo comprobatdrio.
6.6. O requerimento de inscri¢cdo consta do anexo | desse edital.

6.7. Na inscricdo feita por procuracdo, o candidato assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

6.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao
requerimento de inscricdo sera exclusiva do candidato.

7 — DA ANALISE DOS CURRICULOS

7.1. A analise do curriculo sera classificatério, a atribuicdo dos pontos sera
realizada, de acordo com o item 9 (nove) do presente Edital, para todos os
cargos, terad carater eliminatorio e classificatério, e sera realizada no dia
definido neste edital.
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7.3. Para a analise do curriculo, todos os interessados deverdo apresentar
curriculo digitalizado, constando sua qualificacdo pessoal, a discriminacao de
todos os servicos ja prestados, com 0 nome da empresa, endereco e telefone.

7.4. No caso de certificados de especializagdo, cursos, palestras devera
apresentar copia xerografica dos mesmos, juntamente com o curriculo em
envelope lacrado, conforme abaixo:

No ato da apresentacdo dos curriculos deverao ser entregues copias de todos
0s cursos de especializacdo, conforme item 7.4, entregues em envelope
tamanho A4 DE COR BRANCA, contendo na parte externa o nome e 0 cargo
para o qual o candidato estéa inscrito, lacrado, sob pena de indeferimento;

7.5. O envelope dos curriculos deverao ser apresentados em 17 de janeiro de

2014, no departamento pessoal, no periodo das 09:00 as 11:00, das 13:00 as
16:00 horas.

8 — DAS ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

8.1. O processo seletivo simplificado sera realizado através de Analise de
curriculo e titulos.

8.2. Os titulos receberdo a pontuacéo, de acordo com o Item 9.

8.3. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada na
Prefeitura do Municipio de Cabralia Paulista e no site www.cabralia.sp.gov.br.

9 — DA PONTUACAO

A pontuacéo alcan¢ada na prova de titulos sera utilizados os critérios, conforme
abaixo discriminado:
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QUADRO |

Prova de titulos

Especificacéo

Qtd. maxima a ser
apresentada

Qtd. Pontos por
titulos

Pontuacéo
maxima

Especializacdo na
area para a qual
concorre

02

5,00

10,00

Graduagao
Completa

01

1,00

1,00

Participacédo em
cursos de
formacéo na area
a qual concorre,
gue tenha sido
realizado nos
ultimos 05 anos,
com carga horéria
minima de 08
horas (1,0 para
cada 08 horas).

10

1,00

10,00

Certidao
constando
experiéncia na
area de atuacéo, a
cada 01 ano de
efetivo exercicio
sera contado 1.0
ponto.

04

1,0

4,00

Quantidade maxima de pontos possivel.

10 — DO DESEMPATE

10.1 Os casos de desempates se darédo da seguinte forma:

25,0

a) O candidato que obtiver maior pontuacao nos titulos;
b) O candidato de maior idade.

DO RESULTADO FINAL E CONTRATACAO
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11.1 O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado nos quadros de
avisos da Prefeitura do Municipio de Cabrélia Paulista, com a divulgacdo dos
nomes, pontuacgéo e classificacao final dos candidatos em ordem decrescente.

11.2 Serdo convocados para a contratacdo os candidatos aprovados e
classificados de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais;

11.3 A contratacdo de pessoal sera feita pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, mediante contrato de trabalho, por prazo determinado,
podendo o contrato a qualguer momento ser substituido pelo candidato
imediatamente abaixo na classificagéo, por falta de desempenho adequado aos
servigos, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom
desempenho das atividades.

11.4 O candidato s6 tomara posse apdés assinar declaracédo de disponibilidade
de tempo para o trabalho no turno em que for apresentada a necessidade da
Secretarias Municipais, no ato de sua convocacao para a contratacao.

11.5 Os casos de demissdes por justa causa serdo realizados de acordo com a
legislacdo em vigor.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
de divulgacédo para entrar com pedido de reconsideracado, junto a Comisséo
Especial de Selecéao.

12.2 O recurso de reconsideracdo devera ser feito por escrito, com
identificacdo completa do candidato, com indicacdo fundamentada do motivo
do pedido e, devera ser assinado pelo candidato e protocolado junto ao setor
recursos humanos da prefeitura.

12.3 A Comissao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis apos
a interposicao.

12.4 A homologacédo do resultado final serd divulgada nos quadros de avisos
da Prefeitura do Municipio de Cabrédlia Paulista e Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Preenchido o formulario de inscricdo, o candidato devera revisa-lo,
ficando inteiramente responsavel pelas informacdes nele contidas e
documentos afixados.
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13.2 Nao serédo aceitos documentos para serem anexados depois de efetuada
a inscricdo e do envelope lacrado, e nem tampouco apdés o término do periodo
de inscri¢des.

13.3 A inscricdo valera para todo e qualquer efeito como forma de expressa
aceitacao, por parte do candidato, das normas constantes deste Edital.

13.4 Os candidatos classificados serdo convocados no limite de vagas
oferecidas, por ordem de classificacao;

13.5 O candidato que no momento da convocagdo nao aceitar as vagas
disponiveis, ou estiver ausente, sera automaticamente desclassificado;

13.6 O candidato aprovado tera 24 (vinte e quatro) horas para se
apresentar apdés convocacdo que sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista e da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social.

13.7 Nao se efetivar4d a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Leis vigentes.

13.8 Verificada a qualquer tempo, a inexatiddo de informacdes, irregularidades,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

13.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo para estes fins as listagens
divulgadas através dos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Cabralia
Paulista e Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

13.10 Cabe a Prefeitura Municipal o direito de aproveitar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario para provimento dos cargos
vagos existentes que vierem a existir durante o periodo de validade deste
certame, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
classificados e dos aprovados.

10.11 Toda a documentacéo entregue pelo candidato em hipotese alguma lhe
sera devolvida.

10.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicacdo ou divulgacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo, divulgados
nos locais determinados por este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicOes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do Processo Seletivo.
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10.13 A Comissdo Especial de Selecdo é responsavel pelas inscricoes,
divulgacédo do quadro de vagas, divulgacéo da classificacdo dos candidatos e
organizacao da disponibilidade de vagas.

10.14 A Comissao Especial de Selecdo fara a classificacdo e analise dos
recursos, juntamente com a assessoria juridica da Prefeitura do Municipio de
Cabralia Paulista.

10.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selecéo.

11 - CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO EVENTO
11/01/2014 Publicacéo de edital
14 a 15/01/2014 Periodo de Inscricdes
16/01/2014 Publicacéo da lista de selecionados
17/01/2014 Entrega dos curriculos e titulos
23/01/2014 Resultado

Cabralia Paulista, em, 08 de Janeiro de 2014

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N.° /2014

Cargo Pleiteado:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO (Rua, numero e complemento, CEP)

BAIRRO: CIDADE:

ZONA: () URBANA () RURAL  E-MAIL: TELEFONE:

REGISTRO GERAL - RG ORG. EMISSOR DATA DE NASCIMENTO:
CPF/ MF N.2

SEXO: DEFICIENTE: TIPO DE DEFICIENCIA:

( ) MASCULINO ( )FEIMININO  ( )SIM () NAO
RESULTADO DA INSCRICAO:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
EM CASO DE INDEFERIMENTO JUSTIFIQUE O M OTIVO:

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
DATA DA ASSINATURA ASSINATURA
INSCRICAO / /2014

CANDIDATO RESP. PELO RECEBIMENTO INSCRIGAO
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COMPROVANTE DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N.° /2014

Cargo Pleiteado:

NOME DO CANDIDATO:

CPF/MF: REGISTRO GERAL: ORG. EMISSOR:

DATA DA INSCRICAO: / /2014

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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ANEXO I

DECLARACAO DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PESSOAIS E TITULOS

Eu, , portador do RG
n.° , apresento a Comissao Especial de Selecao, no
Municipio de Cabrélia Paulista/SP, para fins de comprovacao dos meus dados
de identificacdo pessoal, titulos e habilitacdo para o processo seletivo de

, conforme edital 01/2014, os

documentos abaixo relacionados:

DOCUMENTOS PESSOAIS
TITULOS
Especificacao Quantidade | Pontuagéo
Apresentada

Especializacdo — na area para qual concorre

Graduacao completa

Participacdo em curso de formacédo na area a
gual concorre que tenha sido realizado nos
ultimos 05 anos, com carga horaria minima
de 08 horas (1,0 para cada 08 horas).

Certiddo com experiéncia na area

QUANTIDADE DE PONTOS | --omeemmmeeeeev

Cabralia Paulista/SP, / /2014

Assinatura do candidato (ndo rubricada):

Responsavel pela Inscri¢ao:

Obs.: As informagfes aqui declaradas soO terdo validade apds verificagdo da Comissdo do Processo
Seletivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RESUMO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
001/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES

A Prefeitura Municipal de Cabrdlia Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, em conformidade com o artigo 37, da Constituicho Federal vigente e demais
Legislagbes Federais, Estaduais e Municipais vigentes e pertinentes, sob qual o presente
instrumento foi elaborado, faz saber que realizara O Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrugdes especiais e
Seus anexos que constam no presente Edital.

Cargos para provimento temporario:

- Médico chefe PSF — 01 vaga

- Médico clinico geral — 01 vaga

- Farmacéutico — 01 vaga

- Enfermeira Padrdo — 01 vaga

- Monitor de projetos — Olvaga

As inscrigbes poderdo ser feitas no ,periodo de 14/01 a 15/01/2014, na sede da Prefeitura, no
setor de recursos humanos no horarios das 9:00 as 11:00, das 13:30 as 16:30.

A integra do presente edital se encontra disponivel no site da prefeitura
www.cabralia.sp.gov.br, e afixado no quadro de avisos da Prefeitura, no prédio sede do pago
municipal.




