ORGANIZAGCAO PAULISTA

EM GESTAO PUBLICA
Concuwnaos,

Cabralia Pankst?

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, estado de S&o Paulo, por intermédio de
seu Prefeito Municipal, Sr° José Madrigal Ruda Filho, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com o artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais
vigentes e pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Processo
Seletivo para provimento de cargo abaixo relacionado, regido pelas instrucfes especiais e seus anexos que
constam no presente Edital, através da Organizacdo Paulista em Gestdo Publica (Nova Visdo Gestdo
Publica Consultoria e Concursos Ltda. — EPP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e eventuais retificagoes.

1.2 Este Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, contados da data da sua homologacéo, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

1.3 Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
deste Edital deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeacao.

1.4 A nomeacao e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME CELETISTA.

1.5 Este Processo Seletivo sera realizado na modalidade de Prova Objetiva e Prova Prética. E de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagcdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacédo local e/ou
regional, pela internet através dos sites WWW.organizacaopaulista.com.br e
www.cabraliapaulista.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de
Cabrélia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 — Centro Cabréalia Paulista/SP.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Atribui¢des dos cargos.
ANEXO Il — Contetdo das provas.
ANEXO Il — Requerimento para condicdo especial ou prova especial.
ANEXO IV - Cronograma.
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2. DO EMPREGO |

2.1 O cargo, vagas, 0s vencimentos, a carga horéria, 0s requisitos especiais, a escolaridade e as taxas
de inscricdo séo estabelecidos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA
TABELA |

CARGO VAGAS | PNE | SALARIO CARGA HORARIA REQUISITOS TAXA
PEB | - Educacédo 05 - R$12,66 Hora/Aula Curso Normal Superior com | R$50,00
Infantil e Fundamental hora/aula Habilitacdo para Ensino Infantil

Ensino Fundamental nas séries
iniciais ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo para
Ensino Infantii e  Ensino
Fundamental nas séries iniciais,
com certificado expedido por

instituicéo devidamente
credenciada pelo MEC.
PEB | - Educagdo 01 - R$12,66 Hora/Aula Licenciatura em Educacdo | R$50,00
Especial hora/aula Especial; ou -Licenciatura

Plena em Pedagogia com
habilitacdo na respectiva area
da Educacdo Especial e
experiéncia; ou -Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, ambos com
curso de P6s-graduacdo Stricto
Sensu na éarea de Educacdo
Especial e experiéncia; ou -
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ambos com curso de
Especializagdo (Lato Sensu)
com, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas na
area de Educacdo Especial e
experiéncia comprovada.

PEB Il — Educacéo Fisica 01 - R$15,59 Hora/Aula Curso Superior em Educagdo | R$50,00
hora/aula Fisica com licenciatura Plena,
com certificado expedido por
instituicéo devidamente
credenciada pelo MEC.

PEB Il — Artes Cadastro - R$15,59 Hora/Aula Curso Superior em Educacéo | R$50,00
Reserva hora/aula Artistica com licenciatura Plena,
com certificado expedido por
instituicdo devidamente
credenciada pelo MEC.
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PEB Il — Inglés Cadastro R$15,59 Hora/Aula Curso Superior em Letras com | R$50,00
Reserva hora/aula licenciatura Plena, com
certificado expedido por
instituicao devidamente

credenciada pelo MEC.

Motorista 02 - R$ 1.191,27 | 40 horas semanais Ensino Fundamental R$35,00
— Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo para veiculos de
passeio (CNH categoria “D”) e
manter-se habilitado enquanto
estiver no cargo;

Merendeira 02 - R$ 998,00 40 horas semanais Ensino Fundamental R$35,00
Auxiliar Operacional 04 R$ 998,00 | 40 horas semanais Ensino Médio R$35,00
Cuidador 01 R$ 998,00 | 40 horas semanais Ensino Médio e Curso completo | R$35,00

de Cuidador e conhecimento do
Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e/ou; estar em
curso dos 2 (dois) altimos anos de
Pedagogia, com conhecimentos
no trato de criangas portadoras de
necessidades especiais e
conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

2.2 Os vencimentos das respectivas funcdes deste Edital sdo os praticados até a presente data.

2.3 As atribuic6es dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

3.1 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que estao
em consonancia com a Lei n° 8.112/90, artigo 5°, comprovando-os na data da nomeagé&o:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢do Federal;
b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;

c) Estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeagéo;
f) Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para o cargo que concorre;
h) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal;
i) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.
j) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente Edital.
3.2 O candidato que, na nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o direito
de nomeacao.

33 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos o0s
atos decorrentes da inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes estardo abertas das 08 horas do dia 28/12/2019 as 18 horas do dia 08/01/2020.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricbes deverdo ser feitas  exclusivamente  via internet, no  site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora
do prazo.

4.4 Para se inscrever 0 candidato  deverda acessar 0  endereco  eletrbnico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao Processo Seletivo publico e efetuar a
inscrigdo, conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital,

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulério de inscri¢do e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério da
taxa de inscricao;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, que sera de até 01 (um) dia apos a
emissao. N&o serd aceito pagamento efetuado apds o vencimento.

e) A inscricdo so sera efetuada apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricao.
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4.6 O candidato podera verificar a situacdo de inscricdo acessando 0  site
www.organizacaopaulista.com.br e efetuar o login de candidato. Nesta area o candidato podera imprimir
a segunda via do boleto bancario e verificar se consta o pagamento da inscri¢do. Caso ndo conste o
pagamento, apos 2 (dois) dias Uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato pelo telefone 18-
3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.7 N&o havera a devolucdo de importancia paga nem a isen¢do parcial ou total de pagamento do
valor de inscricdo, sendo que somente sera efetuada a devolugdo da importancia paga caso nao ocorra o
Processo Seletivo, em virtude de caso fortuito ou forga maior.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo.

4.9 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista ndo se
responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

410 O candidato que, ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, devera encaminhar os documentos comprobatérios conforme exposto no item 6.6 deste Edital.

411  Apbs o término das inscri¢bes as 18 horas do dia 08/01/2020, sera feito o processamento dos dados
e divulgada em até 2 (dois) dias Uteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢do estdo discriminados na Tabela | deste
Edital.

5.2 Os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital -
Periodo de Isencé&o.
a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, se encontrar
desempregado, comprovando esta condicao;
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A) Para o candidato considerado de extrema pobreza: O candidato devera realizar a inscricao,
com a solicitacdo de isencéo, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do candidato
através do site www.organizacaopaulista.com.br indicando obrigatoriamente, o seu Niumero de
Identificacdo Social — NIS e informac0es atribuidas ao Candidato pelo érgédo gestor nacional do
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que serd consultado
quanto a veracidade das informaces prestadas pelo candidato no momento da inscricéo.

B) Membro de familia de baixa renda: Aquele que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia. O candidato devera realizar a inscri¢do, com a solicitacdo de isencao,
disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricio do candidato através do site
www.organizacaopaulista.com.br e posteriormente protocolar na sede da Prefeitura Municipal de
Cabralia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 — Centro, no horério de
seu respectivo expediente, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido,
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO
EXAMINADORA E FISCALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N°01/2018, contendo
clpia dos seguintes documentos:

Membro de familia de baixa renda

e Documento de identidade do Candidato;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

e Para candidato que se enquadra no art. 4°, Il, do Decreto 6.135/2007, cOpia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admisséo e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco
ou copia do contracheque referente ao més de abril de 2018 ou maio de 2018, de todos os
membros da familia, comprovando a renda bruta mensal de até trés salarios minimos
familiar.

e Declaracao simples escrita por préprio punho de que se enquadra na condicédo estabelecida
no art. 4°, 11, do Decreto 6.135/2007.

5.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada segundo cronograma
do Anexo IV do edital, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela
internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br e afixado
no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos
Santos Camponés, 661 — Centro Cabréalia Paulista/SP.

5.5 Os documentos a serem encaminhados a Prefeitura Municipal podem ser copia simples, néo sendo
obrigatoria a sua autenticacao.

5.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigédo, bem como na documentacdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que pode, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

6
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a) Nao entregarem documentacdo de acordo com que estabelece no edital;

b) Omitirem informac&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos.

c) Ndo observarem os locais, prazos e horéarios, estabelecidos no item 5.3 do edital

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme termos
deste Edital.

5.8 Somente sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via internet.

5.9 Apos a entrega da documentacdo a Prefeitura Municipal ndo sera permitida complementacéo de
documentos ou revis&o.

510 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA E
FISCALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

511  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar 0 endereco eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

‘ 6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE |

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes séo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N° 3.298/99
é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica).

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

6.4 O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ. A ndo
declaracdo de ser portador de necessidades especiais ou aguele que se declarar e ndo atender os requisitos
do item 6.6, alineas “a” e “b”, ndo sera considerado PNE e ndo podera impetrar recurso em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
7
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candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢Oes, atraves de ficha de inscrigdo.

6.6 O candidato devera encaminhar via postal a Organizacdo Paulista em Gestdo Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissao do Processo Seletivo
N° 03/2019 Cabralia Paulista, postado até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo Il deste Edital)

d) No envelope devera conter o cargo que concorre, 0 numero de inscri¢do e o Processo para o qual
esta inscrito.

6.7 A nao solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Seréo indeferidas as inscri¢des na condi¢do de PNE aos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncdo e, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas.

6.10  Apublicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo dos PNE.

6.11  As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovagdo no Processo Seletivo seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificacéo.
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6.13  Apds anomeacdo do candidato PNE, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo constara de provas:
a) Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério;

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

Cargo Provas Temas Ne Pontos | Duragdo
Questdes por das
guestao Provas
PEB | — Educacédo Infantil e i Lingua Portuguesa 10 2,5
Fundamental FASE UNICA | matematica 10 2,5 4 horas
Prova Objetiva | conhecimentos Especificos 20 25
PEB | — Educagdo Especial . Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA | patemética 10 2,5 4 horas
Prova Objetiva | conhecimentos Especificos 20 25
PEB Il — Educagdo Fisica . Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UN'QA Matematica 10 25 4 horas
Prova Objetiva | conhecimentos Especificos 20 25
PEB Il — Artes . Lingua Portuguesa 10 25
FASE U'\_”C_:A Matematica 10 25 4 horas
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 25
PEB Il — Inglés . Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA | \jatematica 10 25 4 horas
Prova Objetiva | conhecimentos Especificos 20 25
Motorista FASE 1 Lingua Portuguesa 15 25
Prova Objetiva | Matematica 15 2,5
FASE 2 Conhecimentos Especificos 5 25 4 horas
Prova Pratica | Atualidades 5 25
Merendeira Lingua Portuguesa 15 2,5
FASE UNICA | Matematica 15 25 ah
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 oras
Atualidades 5 2,5
Auxiliar Operacional Lingua Portuguesa 15 2,5
FASE UNICA | Matematica 15 25 ah
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2,5 oras
Atualidades 5 2,5
Cuidador Lingua Portuguesa 15 2,5
FASE UNICA | Matematica 15 2,5
Prova Objetiva | Conhecimentos  Especificos | 5 25 4 horas
Atualidades 5 25
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7.3 Os contetdos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

7.4 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Seletivo.

7.5 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulagéo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 19/01/2020, no periodo manhd, com inicio as 08h00min.

8.2 Em até 3 (trés) dias que antecedem o Processo Seletivo, ficard disponivel através do site:
www.organizacaopaulista.com.br através do login do candidato, o cartdo de convocacdo do candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, mas apenas informativo. Caso o candidato ndo visualize o
cartdo de confirmacédo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em contato com a empresa pelo telefone
18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis.

8.3 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmagé&o de inscrigéo.

8.4 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocacdo, onde
constara a confirmacédo da data e informaces sobre o local, horario e a sala para a realizacdo da prova, 0s
quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na
sede da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661
— Centro Cabralia Paulista/SP.

8.5 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas de
resposta para cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.6 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com tempo total
de prova de 04 horas.

8.7 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os elencados abaixo:
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a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

8.8 Né&o serad permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar ap0s o0 horario
estabelecido para seu inicio.

8.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.10  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Organizagdo Paulista em Gestdo Publica, por meio do
telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis, para verificar o ocorrido.

8.11  Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.12 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.13 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
gréafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.14 N&o haverd, em hipotese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.15  Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher seu
cddigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

8.16  Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracdo, sendo
corrigida a prova no cadigo preenchido pelo préprio candidato.

8.17 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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8.18  Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos e quaisquer anotagdes, ou
outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

8.19 Motivard a eliminacdo do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo
(telefone celular, reldgios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrnica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher cddigo de prova ndo correspondente ao caderno entregue no dia de aplicacao.

8.20  Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.

8.21  Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala
com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa integrante
da Comissdo do Processo Seletivo, devidamente providenciada pela empresa organizadora do Processo
Seletivo para esse fim.

8.22  Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.23 O candidato sO podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apos decorrida 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato
levara consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.24 A divulgagdo do gabarito preliminar serd feita no dia 19 de janeiro de 2020 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 18 horas da tarde.

8.25 A divulgacdo do gabarito oficial serd feita no dia 23 de janeiro de 2020 através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br
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‘ 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

9.1 A prova objetiva terd 40 (quarenta) questdes e serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera
carater eliminatorio e classificatorio, sendo classificado somente o candidato que obtiver média igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o nimero de questfes corretas pelo ponto correspondente a questao.

9.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao cargo.

10.2 Serdo convocados para realizar a Prova Pratica todos os candidatos que alcancarem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

10.3 Participardo da Prova Pratica, desde que se enquadrem no requisito do item anterior, os candidatos
que estdo concorrendo as vagas de Motorista.

10.4 A prova prética ocorrerd no dia 09 de fevereiro de 2019, em horério e local a ser definido por Edital
de Convocacao.

10.5 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria compativel
com a exigida no item 2.1 deste edital.

10.6 Os critérios da prova pratica séo:

- MOTORISTA
Avaliacao Pontuacéo Tempo maximo
para realizacdo
1 — Checklist 0 a 20 pontos
2 — Leitura de instrumentos e simbologia do 0 a 20 pontos
Painel. 20 (vinte) minutos
3 — Balizamento. 0 a 20 pontos
4 — Percurso. 0 a 20 pontos
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5 — Reconhecimento da sinalizagdo vertical (placas) 0 a 20 pontos
e sinalizacao horizontal (solo).
Total de Pontos 100 Pontos

11. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11.1 A prova prética sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos, tera carater eliminatorio e classificatorio.
11.2 Serd habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.3 O candidato nédo habilitado na prova pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

12.2 A classificacdo dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

12.3 Em caso de igualdade de pontuacéo final serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate aos candidatos:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que seréd dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando-
Se, caso necessario, 0 horario de nascimento;
b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos. Caso
ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, sera utilizado como critério, 0 maior
numero de pontos na Prova Obijetiva, nas questdes de portugués;
d) Se persistir o empate serd desempatado por meio de um sorteio;

‘ 13. DO RESULTADO FINAL

a. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, prova pratica, a nota final sera obtida
pela formula:

__NPO + NPP
=

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica
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14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicédo de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar do fato que lhe deu origem
ou do dia da publicagio do evento em jornal local e/ou regional e nos sites
Www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br.

14.2 O recurso sera aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area do
candidato.

14.3 O candidato interessado em interpor recurso deverd acessar a area do candidato no site da Organizacao
Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

14.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacao I6gica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

14.5 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste item ndo serdo avaliados.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

14.7 A Comissdo do Processo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.8 Em caso de anulacdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

14.9 Em decorréncia de situacGes previstas no edital, podera ocorrer a alteracdo da lista de classificacdo
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd haver a
desclassificagdo do mesmo.

1411 A decisdo do recurso sera divulgada em jornal local e/ou regional e nos sites
WWW.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br .

15. DA CONVOCACAO

15.1 Os candidatos habilitados deverdo acompanhar os comunicados das datas de atribuicGes pelo site da
Prefeitura Municipal de Cabréalia Paulista, www.cabraliapaulista.sp.gov.br.

15.2 A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a nomeacgéo, mas apenas a expectativa
de direito de contratagdo e a preferéncia na contratacéo, pois a Prefeitura Municipal convocaré apenas
0 numero de aprovados que forem necessarios.
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15.3 Sera nesta fase, a que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para 0 cargo

selecionado.

15.4 A ndo comprovacao dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovagdo ou a inexatidao e/ou

irregularidades nos documentos resultara na eliminacao do candidato.

15.5 No momento da nomeacao, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame medico admissional que

serviréd de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

15.6 O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer serd entendido como desistente

15.7

a nomeagéo.

A aprovacao do candidato nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacao
dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e alteracfes posteriores, bem como as Legislacbes Municipais e demais
normas pertinentes em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitira certificados e/ou declaragdes de participacao
e aprovacgdo no Processo Seletivo.

Todos os atos relativo ao presente Processo Seletivo Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo
divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos
na sede da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos Santos
Camponés, 661 — Centro Cabralia Paulista/SP.

A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Cabrélia Paulista ndo se
responsabilizam por informacGes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados no item
anterior.

A Organizacao Paulista em Gestdo Pablica, bem como a Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista,
n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que tratem sobre o
presente Processo Seletivo.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Equipe de Profissionais da empresa

realizadora deste Processo Seletivo, juntamente com a Comissdo Examinadora e Fiscalizadora da
Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista.

16


file:///D:/2015%20-%20CONCURSO%20PM%20MONTE%20ALTO/Minuta%20Edital/www.organizacaopaulista.com.br
http://www.cabraliapaulista.sp.gov.br/

16.7

16.8

16.9

ORGANIZAGCAO PAULISTA
EM GESTAO PUBLICA /

£

Caoncuwnod
"abraha Pankst?
Em consonancia com o artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, é vedada a percepgao simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo 0s casos em que a Constituicdo Federal prevé a acumulagéo de
cargos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou
Aviso e que serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet atraves dos
sites www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br e afixado no Quadro de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, localizada a Rua Joaquim dos Santos
Camponés, 661 — Centro Cabralia Paulista/SP.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o
prazo para a admissdo, caso ndo seja localizado.

16.10 Declarada a inexatidao, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer

momento, anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato.

16.11 Todos os documentos referentes a este Processo Seletivo serdo encartados e arquivados na Prefeitura

Municipal de Cabrélia Paulista, conforme previsto em clausula contratual.

Cabralia Paulista, 27 de dezembro de 2019.
José Madrigal Ruda Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N°03/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Operacional

| — Executar os servigos de limpeza e arrumacao das dependéncias internas e externas da escola que lhes
forem atribuidas;

Il — Manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da escola;

I11 - Zelar pela conservacao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobiliario em geral;
IV — Estar atento a seguranga dos portdes, portas, janelas, dando conhecimento ao Diretor de qualquer
irregularidade;

V — Verificar o uso de iluminagdo e 4gua, bem como dos equipamentos da escola, evitando uso inadequado
ou o seu desperdicio;

VI - Acompanhar e auxiliar a entrada e saida das criangas e em outras dependéncias da escola, bem como
em suas imediacdes;

VII — auxiliar os professores e dire¢do na preparacdo dos ambientes para 0s eventos e na sua execugéo;
VIl — manter em ordem os alunos nas salas de aula e em outros locais, na auséncia do Professor;

IX — Encaminhar ao Diretor ou Professor Coordenador, problemas disciplinares que necessitem de
medidas restritivas;

X — Atender aos professores nas solicitacbes de material escolar, em sala de aula, em casos disciplinares
ou de assisténcia a alunos;

X1 — Colaborar na organizacao de solenidades ou festas escolares, acompanhando os alunos para manté-
los em boa conduta;

XII — Auxiliar nas atividades do patio, tomando conta dos alunos, evitando que eles se machuquem;

X1l — Tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, comunicando a Dire¢do, para que
a escola tome todas as providéncias;

XIV — Brincar 0 maximo com as criancas, dirigindo ou promovendo sempre atividades variadas para que
os alunos em patio se mantenham ocupados;

XV — Ndo interpelar os alunos com voz alterada e sempre orientar explicando os motivos das orientacdes;
XVI — Auxiliar os professores nas trocas de fraudas e roupas; no banho e em todas as refei¢cGes dadas as
criancas;

XVII — Acompanhar as criangas nas suas idas aos banheiros, na sua limpeza, orientando e ensinando o
uso adequado desse ambiente;

XVIII - Desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cuidador

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometido no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por esse aluno somente as atividades que ele ndo consiga fazer de forma autbnoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene e necessidades fisioldgicas desse aluno;
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Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares saudaveis; Auxiliar na
locomocdo do aluno; Realizar sempre que necessario as mudancas de posi¢do do aluno para maior
conforto da pessoa cuidada em sala de aula; Acompanhar o aluno durante as aulas da disciplina Educacgéo
Fisica, Acompanhar o aluno durante o recreio e/ou qualquer atividade que se necessario; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessérias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a sua permanéncia na escola ou nas atividades
extraescolares.

Carga horéria: 40 horas semanais

Merendeira

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe loucas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢Bes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixé-los em condicGes de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente
a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia
a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornece dados e informacdes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatérios. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga horaria: 40 horas semanais

Professor PEB I

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa,
cooperacéo, criatividade e relacionamento social. Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagéo
motora, para gque as criancas desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e
da escrita. Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Desenvolve nas criancas habitos de limpeza,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagédo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Professor PEB I

Planejar diariamente as aulas e as atividades e afazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico — pedagogico da Unidade Escolar; Avaliar
os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que necessitem
de atendimento especializado e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias de intervengdo no
processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementar as estratégias;
Cumprir a jornada de trabalho, em tanto dias quanto estejam previstos no calendario escolar de dias
letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar; Colaborar em
atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familias e comunidade; e cumprir todas as
tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais
ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino - aprendizagem.

Motorista

Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, agua e éleo do carater,
testa freios e parte elétrica, para certifica-se de suas Condig¢des de funcionamento. Verifica os itinerarios,
0 namero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s)
estabelecido(s), para conduzir alunos do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino. Zela pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculo. Providencia os servigcos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegura seu perfeito estado.
Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Carga horaria: 40 horas semanais
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ANEXO Il
EDITAL N° 03/2019
CONTEUDOS DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos, acentuacdo grafica, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal e verbal, termos integrantes da oracao, classe de palavras, morfologia, semantica,
fonologia, ortografia oficial, crase, pontuagdo, sinbnimos e antdnimos, emprego de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, estrutura e formacao de palavras, nocdes de fonética.

MATEMATICA

Noc0es de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Multiplos divisores de um namero natural, maximo
divisor comum e minimo divisor comum de dois nimeros naturais, Poténcias e raizes; Conjunto dos
nameros inteiros, operacdes; Conceito de fracdo, operacdes elementares com fraches, aplicacOes;
Numeros decimais, Operacdes com decimais, aplicacdes; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples, aplicacdes; Calculo de porcentagens, juros simples e compostos,
aplicagdes; Célculo algébrico: operacGes elementares; Equacdes, inequacdes e sistemas de primeiro
grau, problemas de aplicacdo; Leitura e interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra,
setores e linhas; Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; Calculo do
perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia; Célculo do volume de figuras solidas
retangulares; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histdria do Municipio; Simbolos; Localizacdo; Atividade
econdmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Cabralia Paulista;

Histdria do Brasil e NocOes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestédo Bibliogréafica: contetdo disponivel no site www.cabraliapaulista.sp.gov.br .

ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televiséo e Internet durante o ano de 2019.
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ENSINO MEDIO

PORTUGUES

FONOLOGIA — encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisdo silabica; silaba; encontro vocalico.
PONTUACAO. ACENTUACAO - regras basicas. USO DA CRASE. ORTOGRAFIA — novo acordo
ortografico. SINTAXE — Fun¢des e Empregos da palavra —quel e —sel; regéncia verbal (aspectos
gerais). MORFOLOGIA - conjugacéo verbal. Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. MEDIDAS: sistema
legal de unidades de medir — comprimento, &rea, volume, massa, tempo. Aplicacdes.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicacdes. CALCULO ALGEBRICO: valor numérico de uma expresséo algébrica, operagoes
basicas entre mondmios e polinébmios, fatoracdo, equacdes e inequacdes do primeiro e segundo graus,
sistemas de equacdes. Aplicagies. CONCEITO DE FUNGCAO, dominio. Funcdo de variavel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcéo do
primeiro e segundo graus. Aplicagdo. SEQUENCIAS: progresses aritméticas e geométricas. Aplicagio.
CONTAGEM: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e
combinacBes simples. Aplicagdo. MATEMATICA FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e
compostos, aplicacbes. GEOMETRIA: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares,
Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Relagdes
métricas no triangulo. RelacBes métricas no circulo. Relagbes trigonométricas no triangulo retangulo.
Célculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. TRATAMENTO DA
INFORMACAO: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias.
Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizacdo; Atividade
econdmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Cabralia Paulista;

Historia do Brasil e NogOes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel no site www.cabraliapaulista.sp.gov.br .

ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televiséo e Internet durante o ano de 2019.
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ENSINO SUPERIOR ‘

PORTUGUES |

INTERPRETACAO DE TEXTO. FONOLOGIA — fonemas. MORFOLOGIA — estrutura e formagao de
palavra; derivacdo; composicdo. SINTAXE — colocagdo pronominal; fungdes e empregos das palavras
“que” e “se”; regéncia verbal. ORTOGRAFIA — novo acordo ortografico. USO DA CRASE

MATEMATICA |

LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. MEDIDAS: sistema
legal de unidades de medir — comprimento, &rea, volume, massa, tempo. Aplicacdes.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicacdes. CALCULO ALGEBRICO: valor numérico de uma expresséo algébrica, operagoes
basicas entre mondmios e polindbmios, fatoracdo, equacdes e inequacdes do primeiro e segundo graus,
sistemas de equacdes. Aplicagies. CONCEITO DE FUNGCAO, dominio. Funcdo de variavel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcdo do
primeiro e segundo graus. Aplicagdo. SEQUENCIAS: progressdes aritméticas e geométricas. Aplicacao.
CONTAGEM: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacdes, arranjos e
combinacBes simples. Aplicagdo. MATEMATICA FINANCEIRA: porcentagem, juros simples e
compostos, aplicacbes. GEOMETRIA: segmentos e semi-retas, retas paralelas e perpendiculares,
Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Relagdes
métricas no triangulo. RelacBes métricas no circulo. Rela¢Bes trigonométricas no triangulo retangulo.
Célculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. NUMEROS COMPLEXOS
(propriedades e forma trigonométrica). LOGARITIMO. EQUACAO E INEQUACAO EXPONENCIAL.
TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: organizagdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores,
colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.
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Comum aos cargos PEB |

Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacéo: avaliagéo, curriculo,
legislacdo; Plano Nacional de Educacédo Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo —
PNE, e d& outras providéncias. Significado e limites do Plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e
implicacdes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco Mundial. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB. Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996: Antecedentes historicos da LDB;
a trajetoria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcdes, diretrizes e bases da educa¢do na nova LDB.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°. 8.069 de 13 de julho de 1990. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Diretrizes nacionais para a educacao especial na educacéo
basica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.

Comum aos cargos PEB 11

Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacdo: avaliacdo, curriculo,
legislagéo; Plano Nacional de Educacédo Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo —
PNE, e da outras providéncias. Significado e limites do Plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e
implicacGes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco Mundial. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996: Antecedentes historicos da LDB;
atrajetdria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcoes, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229. Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Diretrizes nacionais para a educacao especial na educacédo
bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

MOTORISTA

Legislacdo de transito - Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de 1997. Lei n°
13.146 de 06 de julho de 2015. Lei n° 13.281 de 04 de maio de 2016. Conhecimentos basicos de mecanica,
eletricidade e manutencdo de automoveis. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Seguranca dos veiculos. InfragGes.

CUIDADOR

Normas gerais de circulagdo e conduta. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90.
Primeiros socorros. Telefones de emergéncia;
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EDITAL N°03/2019
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

, RG ne

, CPF n°

Publico da Prefeitura Municipal de

() —Provaem Braile

() — Prova Ampliada — Fonte

() — Acomodac0es

() — Outros (descrever a condicéo):

, venho requer para o Processo Seletivo

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de

2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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ANEXO IV
EDITAL N°03/2019
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CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des 27/01/2019
Periodo de Inscri¢Ges 28/12/2019 — 08/01/2020
Periodo de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao 30/12/2019 — 03/01/2020
Data de divulgacédo da relacdo de deferimento/indeferimento de pedidos 06/01/2020

de isencédo da taxa de inscri¢éo

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricio 08/01/2020
Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢des 10/01/2020
Convocacdo para Prova Objetiva 13/01/2020
Aplicacao da Prova Objetiva 19/01/2020
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 19/01/2020
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/01/2020

Lista de aprovados parcial 23/01/2020
Resultado Final (Homologacao Parcial) 28/01/2020
Convocacao para Prova Prética 03/02/2020
Prova Prética 09/02/2020
Resultado Prova Pratica 12/02/2020
Resultado Final 18/02/2020

Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
nos enderecos eletrdnicos www.organizacaopaulista.com.br e www.cabraliapaulista.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
publico.
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