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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N2 02/2014

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO
AMBITO DA (SMAS) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SOB A FORMA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

O Municipio de Cabralia Paulista, por meio da Secretaria Municipal De Assisténcia Social, em virtude da
necessidade de preenchimento de vagas, faz saber que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS, com vistas a contratacdo tempordria, para atender as necessidades excepcionais de
interesse publico, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal 32/91, e
demais disposicoes desta Lei, de profissionais para atuarem nos Programas desenvolvidos no ambito da
SMAS, sob a forma de Contrato Administrativo, nas demais disposi¢cdes legais atinentes a espécie de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal De Assisténcia Social.
1.2 O perfil desejado para o cargo ou funcdo, constituido pelas qualificacbes técnicas e
comportamentais necessarias ao exercicio da fungdo, consta dos anexos V e VI, sendo de observancia

obrigatédria do candidato na escolha do cargo que deve concorrer, ficando a lotacdo a cargo da SMAS;

2. OBJETIVOS
2.1 O Processo seletivo simplificado tem por objetivo:

| - Selecionar pessoal para atuar nos Programas como Orientador Social e Psicélogo, conforme anexo |.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

A investidura na fungdo publica estd condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
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a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da contratacgao;

g) comprovar os requisitos exigidos no anexo | deste Edital para o exercicio da fungdo publica;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

¢ Certidao de Casamento, quando for o caso;

¢ Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

e Cédula de Identidade;

e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica/CPF;

e Comprovante da escolaridade e experiéncia profissional exigida no Anexo |; I) apresentar 02 (duas)

fotografias 3x4 recentes.

3.1 Serd obrigatéria a comprovacdo do requisito/escolaridade especificado no Anexo | quando da
convocacdo para investidura. A falta de comprovagdo do requisito para contratacdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard na eliminacdo do candidato do respectivo
Processo Seletivo e anula¢do de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido

publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

3.2. Alinvestidura se dard na forma da escolha do cargo do candidato no momento da sua inscri¢do.

4. PERIODO DE INSCRICAO

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas presencialmente na Prefeitura Municipal.
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4.1.1. Periodo de inscricao:

| - Do dia 22/10/2014 ao dia 24/10/2014, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

4.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo (anexo IV) devidamente
preenchida com a escolha do cargo de concorréncia acompanhada de cépia, autenticada em cartério,
dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens que, por Lei Federal, valem como documentos de
identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) O curriculo comprovado, conforme Anexo Il deste Edital;

4.2. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao;

3.3. Ainscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo poderd alegar desconhecimento;

4.4. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito previsto neste Edital;

4.5. As inscricdes serdao analisadas pela Comissdao Responsavel pela Sele¢do, a qual contara com
membros Técnicos da Secretaria de Assisténcia Social e CRAS, que divulgardo os candidatos que tiveram
suas inscri¢cdes deferidas, em aviso afixado na SMAS e Pago Municipal, bem como no site da Prefeitura

Municipal de Cabralia Paulista.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO

4.1. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.1 O processo de selecdo se dard em apenas 02 (duas) etapas: a primeira identificada como analise
curricular e a segunda como entrevista, as quais serdo coordenadas por uma Comissdo Técnica de

Selegao composta por servidores técnicos da Secretaria Municipal De Assisténcia Social.

5.2. DA ANALISE CURRICULAR
5.2.1. A andlise curricular sera etapa eliminatdria e tera por base os dados contidos no anexo Il deste

Edital, através de titulos atualizados e comprovados;
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5.2.3. A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio e eliminatdrio, valera até 110 (cento e dez) pontos,
ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior a esse valor, observando o anexo Il deste Edital;
5.2.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il, observando o limite de pontos nele
contido.

5.2.5. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo previsto neste
Edital;

5.2.6. Para a comprovacao da conclusdo do curso de graduacdo, so6 serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou instituicdes competentes;

5.2.7. Os certificados/declaracbes referentes aos titulos relacionados nos itens 2 e 3 (incluindo os
subitens) no Anexo Il deste Edital somente serdo aceitos se neles constarem a carga hordria, ndo
considerando valido o documento n3o validado pela instituicdo prestadora da certificagdo/declaragdo.
5.2.8. O Candidato devera apresentar uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As
copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma;

5.2.9. Nao serdo recebidos os documentos originais;

5.2.10. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que
nado aquelas exigidas neste Edital;

5.2.11. Cada titulo serd considerado uma Unica vez;

5.3 DA ENTREVISTA

5.3.1 A entrevista sera determinada como etapa classificatdria, conforme itens objetivos auferidos pela

Comissdo Técnica de Selecdo.

6. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

6.1. Serd considerado classificado para a etapa de entrevista até 3 (trés) vezes o numero de vagas de
cada cargo disponivel.

6.2. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, resultante do total de pontos
obtidos na analise curricular.

6.3. O escore final do candidato aprovado ou classificado serd a soma algébrica do escore obtido na
etapa de analise curricular.

6.4 A etapa de entrevista sera classificatéria, com base em analise objetiva determinada pela

Comissdo Técnica de Sele¢do.
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6.5. O candidato sera aprovado em definitivo quando da obtencdo da somatdria dos escores da primeira
etapa e classificacdo dada apds segunda etapa, qual seja, a entrevista, obedecendo a ordem de
classificacdo decrescente.

6.5.1 O quadro de aprovacgao definitiva contera trés vezes o numero de vagas, determinando-se um
guadro de reserva para cada cargo;

6.6. Em caso de empate, atende-se aos seguintes critérios:

a) O candidato mais idoso

b) Tenha mais experiéncia na area especifica da categoria profissional, em conformidade com a
comprovacao de experiéncia em educagado popular, trabalhos comunitdrios com criancgas, adolescentes

e adultos, efetivada na fase curricular.

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente serd admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do resultado da
analise curricular, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacao,
dirigido a Comissdo Organizadora da Selegao;

7.2. O recurso somente serd admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo Ill, apds a
divulgacdo do resultado oficial da respectiva fase da Sele¢dao, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese,
recurso interposto fora do prazo ou que ndo seja fundamentado. Os Recursos devem ser protocolados

na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A duracgdo do contrato dos profissionais selecionados sera o periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado (uma Unica vez), ou antecipado, dependendo do desempenho do profissional ou das

necessidades especificas de cada programa ou servico.

9. DOS ANEXOS

9.1. ANEXO | - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA
PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO.

9.2. ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

9.3. ANEXO Il - CRONOGRAMA
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9.4. ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO

9.5. ANEXO V - QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

9.6. ANEXO VI - QUADRO PERFIL PROFISSIONAL

9.7. ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

10. DA EXCLUSAO DA SELEGAO

Serd excluido da selecdo o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

b) Deixar de atender a qualquer ato convocatério;

c) Ndo apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme

exigido no item 3;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) N3o serd admitida inscricdo condicional e nem por correspondéncia;

b) A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente a qualquer época, se o
candidato ndo comprovar que, na data do encerramento da inscri¢do, tenha atendido a todos os
requisitos exigidos, nao se considerando qualquer situa¢do adquirida apds aquela data;

c) Para a contratagdo serd considerada a participagdo no curso de formagao inicial, a qual serd marcada
e realizada apds a divulgacao do resultado final da selegao;

d) A remuneragdo de que trata o Anexo |, deste Edital, refere-se a remuneragdo basica de cada cargo
podendo ser acrescida de gratificacdo, dependendo das peculiaridades de cada cargo, a critério da
Administracdo, considerando a conveniéncia e oportunidade;

e) Os profissionais contratados serdo lotados nos Programas desenvolvidos no ambito da SMAS em
conformidade com a classificacdo, porém, poderdo atender a qualquer um dos nucleos ou serem
remanejados durante o periodo do contrato, de acordo com as necessidades dos programas;

f) No decorrer do periodo do contrato, caso haja reducdo no nimero de usuarios dos projetos,
programas e servicos, haverd redu¢do do numero de profissionais do programa ocorrendo o
desligamento de profissionais;

g) Os profissionais a serem contratados devem declarar no ato da contratagdo ter disponibilidade de
trabalho compativel com o cargo selecionado, inclusive aos sdbados, pois estes fazem parte da jornada

de trabalho semanal do Programa;
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h) O horério de trabalho no ntcleo é de acordo com as necessidades dos programas e servicos podendo,
excepcionalmente e ou de acordo com o cargo, incluir domingos e feriados;
ANEXO |
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA
PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGCAO.

O cédigo, funcdo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horaria e remuneragdo constam no

guadro abaixo:

3 . REQUISITO/ REMUN.
COD. | FUNGCAO VAGAS PROGRAMA C.H 3
ESCOLARIDADE BASICA
Programas Formagao superior em
Orientador desenvolvidos Pedagogia, em
01 01 40h
Social no ambito da instituicdo de ensino R$1.242,74
SMAS reconhecida pelo MEC
Programas Formagao superior em
desenvolvidos Psicologia, em
02 Psicélogo 01 40h R$ 1.439,96
no ambito da instituicdo de ensino ' '
SMAS reconhecida pelo MEC
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ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

COMPONENTES PONTOS POR COMPONENTES LIMITE MAXIMO DE PONTOS

1 - FORMAGAO ACADEMICA E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

1.1- Graduacdo em Curso Superior 15 15

1.2- Especializagdo na area afim 5 10

1.5- Curso na area de assisténcia social 2 10
TOTAL 35

2- EXPERIENCIAS E ATIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS

2.1-Experiéncias em trabalhos comunitdrios e sociais 4 20
2.2-Experiéncias com trabalhos com criancas, adolescentes 20
e adultos. !
2.3-Experiéncia com projetos, programas e servigos sécio- 20
assistenciais. !

TOTAL 60
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPAS DE SELECAO:

1- Inscri¢cdo e entrega de Curriculos: 22/10/2014 a 24/10/2014
1.1. Locais de inscrigao: Prefeitura Municipal - RH

1.2. Divulgacado dos classificados da andlise curricular: 29/10/2014
1.3. Prazo para Recurso da primeira etapa: 30/10/2014

1.4. Divulgacdo dos classificados apds recurso: 31/04/2014

1.5. Entrevista com os candidatos: 03/11/2014

1.6. Divulgacdo do resultado da entrevista: 05/11/2014

2. Convocacdo para Inicio das Atividades: 10/11/2014




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA

CNPJ: 46.137.469/0001-78
Rua Joaquim dos Santos Camponés, 661 - Fone/Fax: (14) 3285-1244 / Cabralia Paulista - SP

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO

Nome )
Naturalidade , RG ,CPF: ,
telefone , e-mail , residente na

, ne , bairro ,
na cidade de , venho solicitar inscrigdo no processo de

selecdo para provimento do Cargo de

, ho municipio de Cabralia Paulista, conforme

edital n2 /2014,
Declaro que estou ciente e acato as determinacdes do referido edital.

Cabraélia Paulista de de 2014.

ASSINATURA
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ANEXO V
QUADRO INDICATIVO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

coOD. FUNCAO ATRIBUICAO PROGRAMA

- Mediagdo dos processos grupais de servigos sdcio-educativos, sob orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior;

- Organizagdo e facilitagdo de situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programéticos;

- Identificagdo e encaminhamento de familias;

- Acompanhamento de projetos de orientagdo profissional de jovens;

- Mediagdo dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e Plano de atuagdo Social e de Projetos
de Agdo Coletiva de interesse social por jovens;

- Registrar as atividades realizadas nos grupos e encaminhamento mensal das informag&es para
o profissional de referéncia;

01 Orientador SOCiaI - Alimentar sistema de informag&do sempre que for designado;

- Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

- Registrar a frequiéncia dos jovens as atividades

- Manter estreita relagdo com familiares dos participantes procurando estimular a participagdo dos
mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens

- Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo sécio educativo
- Incentivar o protagonismo juvenil

- Colaborar para o fortalecimento da rede sécio assistencial contribuindo para o estabelecimento de
parcerias com a comunidade PrOEramas

- Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade Desenvolvidos no

- -Acolhlfia, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e ambito da SMAS
orientagdes;

- Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um

- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo;

- Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos, programas e projetos
socio-assistenciais, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede Sdcio-assistencial, demais politicas
., publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;

03 PSICOIOgO - Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Alimentagao de registros e sistemas de informagdo sobre das ages desenvolvidas;

- Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

- Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos servigos,
programas e projetos sdcio-assistenciais, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

- Participagdo de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento

das agdes a serem desenvolvidas.
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ANEXO VI

PERFIL PROFISSIONAL

PROFISSIONAL/FUNCAO

ESCOLARIDADE
MiNIMA

PERFIL

01

Orientador Social

ENSINO
SUPERIOR

- Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios sdcio-
assistenciais;

- Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;

- Nogdes sobre direitos humanos e sdcio-assistenciais;

- Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;

- Conhecimento da realidade do territério;

- Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;

- Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;

- Capacidade de trabalho em equipe;

- Outras competéncias pessoais descritas para a ocupagdo 5153-05, da Classificagdo

Brasileira de Ocupagdes, do Ministério do Trabalho e Emprego

03

Psicélogo

ENSINO
SUPERIOR

- Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Psicologia;

- Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio-
assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

- Conhecimento da rede sdcio- assistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa
de direitos;

- Conhecimentos teodricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo);

- Conhecimentos e desejével experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos;

- Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, tenho

disponibilidade de horas semanais para trabalhar nos projetos, programas e servicos
objeto deste Edital, executados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inclusive aos

sabados e domingos, de acordo com a exigéncia da fungdo ou em situacGes excepcionais.

Por ser verdade, coloco-me a disposicdo.

) de de 2014.




