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MUNICIPIOVERDE

LEI N° 037, DE 20 DE AGOSTO DE 2021.

“DISPOE SOBRE O BANCO DE HORAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABRALIA PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ODEMIL ORTIZ DE CAMARGO, Prefeito Municipal de Cabrélia
Paulista, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado sistema de banco de horas dos servidores publicos municipais
disciplinando a compensagao das horas excedentes ao horario normal trabalhadas em
dias uteis, domingos e feriados, computadas como horas créditos compensadas em
horas folgas, nos seguintes termos:

| — As horas trabalhadas além do horéario de expediente normal, entendidas como
extensdo de jornada, serdo compensadas, observadas as jornadas semanais do cargo

de concurso.

Il — A compensacéo de horas, devidamente registrada no Banco de Horas é extensiva
aos servidores efetivos detentores de fungbes de confiancga.

Il = As horas trabalhadas aos domingos e feriados, desde que ndo fagam parte do
sistema de revezamento de horario, previsto em lei especifica, serdo compensadas na
propor¢do de uma hora trabalhada por duas horas de folga ou cabendo-lhe, neste
caso, pagamento das mesmas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor

da hora normal a critério do funcionario.

IV — As horas trabalhadas em dias Uteis além das 40 (quarenta) horas semanais, serao
compensadas na propor¢éo de uma hora trabalhada por uma hora de folga.
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V — As horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas a razéo de uma hora

trabalhada por uma hora e meia de folga.

VI — As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagcédo prévia pelo servidor, apds
autorizacédo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao Departamento
de Recursos Humanos, para registro e controle, afim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo previsto no inciso VII do artigo 1°,
desta Lei.

VIl — A compensacéo do Banco de Horas, prevista nesta Lei, devera obrigatoriamente,
ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses, apos a execucgéo das horas excedentes,
sob pena de responsabilizacdo da chefia imediata onde o servidor estéa ou esteve
lotado, cabendo-lhe, neste caso, pagamento das mesmas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho do cargo, no sétimo
més a contar da aquisigéo, por ocasido do pagamento de seus vencimentos regulares.

Art. 2.° Ird compor o Banco de Horas as horas extras excedentes ao limite de 40

(quarenta) mensais.

Art. 3.° O controle da compensacdo de horas devera ser efetuado pelo superior
imediato do servidor e comunicado mensalmente ao Departamento de recursos
Humanos.

Art. 4.° Quando houver transferéncia do servidor de local de trabalho, as respectivas
horas contabilizadas no banco de horas da Secretaria/ Departamentos, deverdo ser
compensadas ou pagas, antes da efetivagéo da transferéncia.

Art. 5° E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagéo e autorizagéo
da chefia imediata, para posterior compensagéo das faltas no Banco de Horas.

Art. 6° Nos locais de trabalho onde ndo exista sistema eletrénico de registro e controle
de frequéncia dos servidores publicos municipal, somente serdo computadas como
horas créditos com direito @ compensacdo, aquelas previamente autorizadas e
registradas em cartdo ponto e/ou registro manual através do livro ponto ou folha
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individual de frequéncia devidamente vistados pela chefia imediata do 6rgéo de lotagao

do servidor, observada a jornada semanal de trabalho.

Art. 7° Em caso de exoneracdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas
constantes do Banco de Horas, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) no valor da hora normal.
Art. 8.° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal, 20 de agosto de 2021.

ORTIZ DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e afixada em lugar de costume.



