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LEI N® 024/2017

Dispde sobre a Reestruturagiio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, e
revoga a Lei Municipal n° 022, de 20 de setembro de 1996, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cabralia Paulista - SP, no uso de svas atribnicdes leoais, faz
saber que a Cdmara Municipal em sesso de  21/11/2017 , aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULOT
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia social — CMAS, nos
termos da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica de
Assisténcia Social-LOAS); instincia municipal deliberativa do sistema descentralizado
e participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004, na fmma da Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS), com cariter permanente e composi¢do
paritiria entre o Poder Piblico Municipal e a Sociedade Civil.

§ 1° O CMAS ¢ uma instincia vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
orgdo municipal responsével pela gestio e coordenacfio da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

2° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, érgdo municipal responsavel
pela gestdo e coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social destinar recursos
para investimento e custeio das despesas e atividades do CMAS, bem como, estruturar a
Secretaria Executiva com profissional de nivel superior, com conhecimento da Politica
Publica de assisténcia Social.

CAPITULO II ;
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serd composto por 08
(oito) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade e
proporcionalidade entre os segmentos da sociedade civil que segue:

I - Do Poder Piblico

a) 01 (um) representante da secretaria municipal de assisténcia social;
b) 01 (um) representante da secretaria municipal de educagio;

¢) 01 {um) representante da secretaria municipal de saide;

d) 01 (um) representante do gabinete do prefeito.

§ 1% - Os representantes do Governo serfio indicados ¢ nomeados pelos respectives
chefes de acordo com a representatividade e devem ser escolhidos aqueles que
detenham conhecimentos e participago efetiva na admipistragfio publica.
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§ 2° - Os representantes do Poder Piblico, integrantes do Conselho serdo liberados,
mediante convocagdio, pelas respectivas dreas para cumprimento de suas obrigagles
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1l - Da Sociedade Civil

02 (dois) representante de entidades sociais ou ONGs, com agdes de cardter continuado,
no dmbito local, nas politicas de protecio social basica e ou especial.

b) 01 (um) representante dos usudrios da assisténcia social;

¢) 01 (um) representantes dos profissionais na condic3o de trabalhadores da assisténcia
social:

§ 1° - Consideram-se representantes de usuérios, pessoas vinculadas aos projetos,
servicos ¢ beneficios socioassistenciais,

§ 2° - Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) de atendimento: aquelas entidades que, de forma continuada, permanente ¢
planejada, prestam agbes, servigos, execulam programas ou projetos e concedem
beneficios de prote¢dio social basica ou especial, dirigidos a familias ¢
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b) de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente € plancjada,
prestam Servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios,
formag3o e capacitagio de liderangas dirigidas ao publico da Politica de
Assisténcia Social;

c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construcdo de novos direitos, promocio da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com oOrgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social;

§ 3° - Consideram-se os trabalhadores da drea de Assisténcia Social, profissionais de
Servico Social que atuam na Unidade Publica, que ndo detenha cargo
comissionado/confianga do governo ¢ ou de associagdes de trabalhadores, sindicatos,
conselhos municipais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem ou
representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de
Assisténcia Social.

§ 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares ¢ suplentes, serdo eleitos em forum
especialmente convocado para este fim através de edital publicado em jornal de ampla
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circulagiio dentro do Municipio onde o Conselho esta localizado, com pelo menos 40
(quarenta) dias de antecedéncia sob o acompanhamento do Ministério Pablico;

§ 5° - Os membros da Sociedade Civil serfio indicados de forma oficial pelos seus
representantes onde participario do Férum citado no Pardgrafo 4°.

§ 6° - Os representantes das Entidades e Organizagdes serfo indicados ao drgido da
administragfio publica municipal, responsavel pela gestfio e coordenagfio da Politica
Municipal de Assisténcia Social e designado através de ato do prefeito municipal. no
prazo de 10 (dez) dias apos as eleigdes.

§ 7° - O mandato dos Conselheiros serd de (2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica
reconduglio consecutiva.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA

Art. 3% - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:
1 — Plenéario
I1 — Mesa Diretora
[1T- Comissdes Tematicas Permanentes
IV- Secretaria Executiva.

CAPITULO T
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O CMAS terd seu funcionamento regulamentado por Regimento Interno
préprio e obedecendo as seguintes normas:

I — No inicio de cada nova gestdio, serd realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agdes e estratégias e prazos, envolvendo
todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

II - Devem ser programadas a¢Ses de capacitacio dos/as conselheiros/as por meio de
palestras, foruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de
articulagdo, negociagdo ¢ deliberagfio e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros
no orgamento do Orgfio Gestor da Politica de Assisténcia Social.

lII - O Conselho deve estar atento 4 interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avancos, tais como:

a) Ampliacdo do universo de atengfio para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;
b) Demanda e execucdo de agdes prdprias focadas nos destumtanus em articulacéo com
outras politicas publicas;

¢) Articulagdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a sobreposigfio de agdes
e facilitando a interlocucfio com a sociedade; =
# .-f"..-.- - ,.r'f
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d) Racionalizagio dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participagfio
dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros
Conselhos;

e) Garantia da construgio de uma politica pablica efetiva.

IV- O Orgdio Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social estd vinculado, deve
prover a infraestrutura necessdria para o seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentagfio, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigbes.

V - As despesas com transporte, estadia e alimentagdo ndo serd considerada
remuneracio.

VI - Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as conselheiros/as:
a) Sejam assiduos as reunibes;
b) Participem ativamente das atividades do Conselho;

¢) Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do
Colegiado;

d) Divulguem as discussdes e as decisdes do Conselho nas instituigdes que
representam e em outros espagos,

e) Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da Assisténcia Social;

f) Mantenham-se atualizados em assuntos referentes 4 drea de assisténcia social,
indicadores socioecondmicos do Pais, politicas piblicas, orgamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada
regidio do Pais;

g) Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
h) Desenvolvam habilidades de negociagio e pratica de gestdio intergovernamental;
i) Estudem e conhegam a legislagdo da Politica de Assisténcia Social;

i) Aprofundem o conhecimento ¢ o acesso a informagSes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social;

k) Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de
Assisténcia Social e dos indicadores socioecondmicos da populagdo, que demandam
esses servigos, para entdip argumentar, adequadamente, as questdes de orcamento e
cofinancimento;
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I) Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede piblica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais;

m) Mantenha-se atualizados sobre o fenémeno da exclusfo social, sua origem estrutural
e nacional, para poderem contribuir com a construgio da cidadania e no combate a
pobreza e a desigualdade social;

n) Acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos
aos beneficidrios das agfes de assisténcia social.

VII - Ressalta-se que osfas conselheiros/as desempenham fungfio de agentes publicos,
conforme a Lei 12.435/2011, que altera artigos da Lei 8.742/93, isto €, sdo todos
aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remunera¢fo, por eleigdo,
nomeagdo, designacio, contratagéo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades mencionadas no artigo 1° da referida
Lei.

Art. 5°- Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo
mediante publicagio em jornal de ampla circulagio ou outro meio de divulgagdo dentro
do Municipio onde o Conselho esta localizado.

Paragrafo Unico — As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides
da mesa diretora e comissdes, serfio objetos de ampla e sistemética divulgagdo.

Art. 6°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituird Comissdes
Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orgamento € Financiamento, bem como, de
Normas e Legislacio, de cariter permanente; e Grupos de Trabalho, de carater
temporério, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados por conselheiros,
com a finalidade de subsidiar o Plenario.

Pardgrafo Unico — As comissdes temdticas serfio compostas paritaniamente por
conselheiros representantes do Poder Piblico e da Sociedade Civil.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS contard com uma mesa
diretora paritdria composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretdrio,
segundo secretario, dentre seus membros titulares, para mandato de 1 (um) ano,
permitida uma tnica recondugio por igual periodo.

Paragrafo Unico - Havera alternincia entre Poder Publico e Sociedade Civil na
ocupagdo dos cargos da mesa diretora.

Art. 8°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria
Executiva, cujas estruturas, atribuigdes e competéneias de seus dirigentes serfio
estabelecidas mediante decrcto.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva devera contar com um Secretirio Executivo
que deve ter nivel superior de instrugiio e ter experiéncia comprovada na Politica
Publica de Assisténcia Social.

CAPETULQ v
DAS COMPETENCIAS

Art. 9°- Compete ao CMAS:

I. Elaborar, aprovar ¢ modificar seu Regimento Interno, que € o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento em consonfincia com a Lei de criag@o do Conselho:

1. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consondncia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, ¢ com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes
estigios de sua formulagdo;

11I. Convocar e coordenar a cada dois anos, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como orientar
¢ aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e
o respectivo Regimento Interno;

IV. Encaminhar as delibera¢cfes da Conferéncia Municipal, aos 6rgios competentes,
monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementagfo junto aos orgdos
gestores;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestfo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados pela Politica Municipal de Assisiéncia Social de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos pelo CMAS.

V1. Normatizar as agdes e regular a prestac@o de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, conjuntamente com o ¢rgdo da administragio piblica
municipal, responsédvel pela coordenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII. Aprovar o Plano integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos para a drea de
Assisténcia Social, de acordo com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS) e a de Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS);

VIIl. Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades no dambilo
municipal e efetiva participagio dos segmentos de representagiio do Conselho;

IX. Apreciar, apos elaboragio de parecer da Comissio Permanente afeta, a proposta
orcamentiria dos recursos destinados a todas as agdes de assisténcia social, tanto os
recursos proprios quanto os oriundos da esfera I'edera!/e,wtaﬂual, alocados no Fundo
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Municipal de Assisténcia Social (FMAS), a ser encaminhada pelo &rgio da
Administragiio Publica Municipal, responsavel pela coordenacio da Politica Municipal
de Assisténcia Social, através de publicagio de resolugdo com decis@o da Plenaria.

X. Aprovar critérios municipais de partitha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X1. Propor agbes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢io de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;

XII. Inscrever, normatizar e fiscalizar as entidades e organizagbes de Assisténcia Social
de Ambito mumicipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o
cancelamento de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos
principios previstos no art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicac@o dos recursos
que lhes forem repassados pelos poderes publicos;

XIIL. Informar ao Orgio Gestor sobre o cancelamento de inscrigio de entidades e
organizacoes de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIV. Acompanhar o processo do pacto de gestdio entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissio Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio,

XV. Divulear e promover a defesa dos direitos socicassistenciais;

XVI. Acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XVII. Divulgar, no érgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou mejos de comunicagio
de massa todas as suas deliberagies.

XVII. Apreciar as propostas orgamentirias e prestaciio de contas trimestrais da
Assisténcia Social, com tempo hdbil para anélise e aprovacgio.

XIX. Propor a realizagiio de estudos e pesquisas com vista a identificar situagdes
relevantes e avaliar a qualidade de Assisténcia Social.

XX. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

XXI. Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagfo e fiscalizar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

XXIL Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada
do Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social — I[GDSUAS; st
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XXIII - Apreciar, apds elaboragdo de parecer da Comissdo Permanente afeta, o plano de
aplicagdo do Fundo Municipal de Assisiéncia Social, através de publicagéo de resolucio
com decisdo da Plendria e acompanhar a execu¢io orgamentéria e financeira anual e
plurianual dos recursos;

XXIV- Manter articulagfo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONSEAS
e com 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS:

XXV - Estabelecer interlocugdo com os demais conselhos de direitos.
Art. 10 - No exercicio de suas atribuigées, devera o Conselho:

I- Difundir a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; as Politicas Nacional e
Estadual de Assisténcia Social - PNAS; a Norma Operacional Bésica vigente do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS e a Norma Operacional
Bisica de Recursos Humanos — NOB/RH em dmbito municipal;

lI- Oferecer subsidios para elaboragiio legislativa de atos que visem ao enfrentamento a
pobreza, a4 garantia dos minimos sociais ao provimento de condigdes para atender
contingéncias sociais e 4 universalizagdo dos direitos sociais, para o alcance dos
objetivos da legislagio vigente;

III - Manter intercAmbios com organismos e instituigdes de assisténcia social em dmbito
estadual, nacional e internacional;

IV - Remeter, anualmente, prestagfio de contas para os érgdos competentes, bem como
as diretrizes e as agdes a serem executadas no exercicio seguinte.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11- Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 12 — O CMAS teré o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei,
para adequagéo da presente e elaboragdo do regimento interno.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogada as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 022, de 20 de sete de 1996 ¢ suas
alteragdes.

Prefeitura Municipal de Cabralia Paulista, em 16 de Outubro
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Registrado em livro proprio &@m lugar de costume






